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1. Inleiding 
 
Op 30 november 2007 wordt de Beheercommissie van het Coördinatieplan Rampenbestrij-
ding Waddenzee, het CRW, gevraagd het derde CRW Jaarprogramma 2008 – 2009 vast te 
stellen. 
 
Dit derde Jaarprogramma bestaat uit een drietal onderdelen: het overkoepelende program-
ma (met als bijlage onder andere de begroting voor 2008), het Multidisciplinair Jaarplan oe-
fenen 2008 (DEEL A) en een aanzet (plan van aanpak) voor een Meerjaren Opleiding- en 
Oefenbeleidsplan 2009 – 2013 (DEEL B). 
 
Een groot aantal van de in 2007 uit te voeren werkzaamheden en activiteiten hebben een 
doorlopend of cyclisch karakter. De inzet is er op gericht om ieder jaar een verdiepingsslag 
te maken. 
Voor 2008 betekent dit dat: 

• Er een vervolg komt op de bestuurlijke oefeningen van 2005, 2006 en 2007; 

• De operationalisering van het CRW zoals neergelegd in het Multidisciplinair Oplei-
dings- en Oefenplan 2008 verder wordt ingevuld door het Waddenzeebreed Waddex 
platvorm; 

• De samenstelling van de Beheercommissie zal wijzigen naar directieniveau; 

• De gemaakte afspraken worden geborgd en worden vertaald naar opleiden en oefen 
doelen; 

• We opnieuw aandacht vragen voor de (crisis) communicatie; 

• De afstemming met het project Waterrand in acht wordt genomen en “meerjarig” 
wordt uitgevoerd; 

• Uitvoering wordt gegeven aan het opstellen van een Multidisciplinair Meerjaren Op-
leiding- en Oefenbeleidsplan 2009 – 2013; 

• Uitvoering moet worden gegeven aan de evaluatie van het CRW. Hier is eerder van 
gesteld dat de evaluatie wordt gecombineerd met de uitkomst en aanbevelingen 
welke voortvloeien uit het landelijke project Waterrand. 

 
Daarbij moet gesignaleerd worden dat de uitkomsten van de hiervoor genoemde processen 
en acties, na behandeling in de Beheercommissie, kunnen leiden tot aanpassing van het 
CRW – plan. Alleen op deze wijze kan het plan actueel blijven en aansluiting houden bij de 
dynamiek van het Waddengebied en de daarbij betrokken water en landorganisaties.  
 

Nadat de Beheercommissie het Programma heeft vastgesteld, worden de partners 
over dit programma geïnformeerd en wordt verder uitvoering gegeven aan de ge-
noemde acties.  

 
Met het vaststellen van dit Programma en de hierin genoemde actiepunten is de prioritering 
voor 2008 bepaald, tegelijkertijd wordt er nu invulling gegeven aan de meerjaren oefenbe-
leidsplan. De in de Beheercommissie deelnemende organisaties wordt verzocht dit pro-
gramma op directieniveau aan de orde te stellen. 
 
In Hoofdstuk 2 zijn de werkzaamheden 2007 – 2008 – 2009 weergegeven.  
 
In de begroting voor 2007 (bijlage II) is het onderdeel ‘onderzoek’ ondergebracht bij het on-
derdeel ‘opleidingen en oefeningen’. Ten opzichte van 2007 zijn de kosten voor het secreta-
riaat samengevoegd en wordt een deel van de kosten voor de Vz Waddex bij de post multi-
disciplinair opleiden en oefenen onder gebracht. Opnieuw worden 200 voorlichtingsuren ge-
reserveerd ten behoeve van het opstellen van een aantal CRW nieuwsbrieven en het digitaal 
ontsluiten van relevante CRW informatie.  
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Project Waterrand. 
Het onderwerp Waterrand zal ook in 2008 in iedere vergadering van de Beheercommissie 
aan de orde komen. Voor 2008 wordt met name vanuit het Waddenzee breed Waddex over-
leg medewerking verleend aan het project Waterrand. De meest relevante resultaten van het 
landelijke project zijn: 

• handboek incidentmanagement op het water; 

• procedures en regelingen incidentbestrijding op het water; 

• zorgnormen incidentenbestrijding op het water; 

• opleiding- en oefenplan incidentenbestrijding op het water; 

• overlegstructuur en beheerorganisatie. 
 
Voor de volledigheid wordt verwezen naar de website www.waterrand.nl Geïnteresseerden 
zich kunnen inschrijven voor de nieuwsbrief van waterrand, zodat zij over de actuele ontwik-
kelingen geïnformeerd blijven. 
 
Een aantal van de producten die door Waterrand worden ontwikkeld, worden ingebracht in 
het Waddex overleg. Hierdoor kunnen de Waddenzeeregio’s doorgaan met de implementatie 
van het CRW zonder de aansluiting met de landelijke ontwikkelingen te verliezen en tegelij-
kertijd is sprake van inbreng, c.q. wordt een bijdrage geleverd aan het landelijke project. 
 
Met name zal in het Waddenzeebreed Waddex overleg de operationele toepasbaarheid van 
de producten worden getoetst. Concreet betreft dit voor 2008 de volgende producten; 
 

• Ontwikkeling standaard procedures opstappen, aanlanden, veiligheid;  
• De opstap- en aanlandingsplaatsen;  

 
Daarnaast wordt voor het Waddenzee gebied een ‘Meerjaren opleidings-  en oefenbeleids-
plan’ opgesteld. (zie ook 2.4) Dit product zal in interactie met het project Waterrand ( dat de 
opleiding en oefencriteria maakt)  ontwikkeld worden. Op deze manier ontstaat een win/ win 
situatie voor beide partijen. 
 
Wat betreft de meldkamerprocedures ligt het ingewikkelder. Waterrand werkt vooral aan de 
landelijk gewenste situatie. Waddex maakt in eerste instantie een kwaliteitsslag omdat er 
duidelijkheid komt in de huidige situatie. Op dit vlak kan er zeker wel informatie-uitwisseling 
plaatsvinden, maar regionale meldkamerprocedures moeten vooralsnog bij de huidige situa-
tie aansluiten. 
   
Het project Waterrand zal in 2008 – 2009 afgerond worden waarna het, na instemming van 
het Ministerie van Binnenlandse Zaken, met een positief advies aan de regio’s zal worden 
voorgelegd. Hierna zal, na het wegen van de gevolgen voor de betrokken regio’s, een im-
plementatie traject volgen. Dit zal in 2009 onze aandacht krijgen.  
 
 

2. Structuur en werkzaamheden 2008 e.v. 
 

Overlegstructuur.  
In 2007 hebben alle betrokken partners tijdens de “twee daagse” in Franeker en Harlingen 
gesproken over de bovenregionale overlegstructuur. Aanleiding was een van de aandachts-
punten in het rapport “Wisselend tij vaste bakens”. Hierin werd gesignaleerd dat de bestaan-
de structuur onvoldoende was toegesneden op de Waddenzee als geheel en dat er onvol-
doende aandacht was voor het multidisciplinair opleiden en oefenen en de operationalisering 
van het CRW.  
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Beheercommissie en Waddenzeebreed Waddex. In opdracht van de Beheercommissie is 
onderzoek gedaan naar het verder optimaliseren van de structuur. Daarbij is gekeken naar 
efficiëntie, taakverdeling en de samenstelling van het operationele Waddex en de Beheer-
commissie. In lijn met deze aanbevelingen is het commandanten overleg voorgesteld om de 
samenstelling van de Beheercommissie te wijzigen. De vertegenwoordiging van de organisa-
ties wordt op directie- en bestuurlijk niveau gebracht. Het Waddex is aanvullend en bestaat 
uit operationeel betrokken deelnemers van alle operationele partners (met een aantal agen-
daleden) onder leiding van een apart hiervoor vrij gemaakte voorzitter Waddex. De Beheer-
commissie kent een met een vergaderfrequentie van maximaal 3 maal per jaar, het Waddex 
komt 5 maal per jaar bijeen. 
 

Multidisciplinair Jaarplan Oefenen 2008. (Deel A) Hierin is vastgelegd op welke wijze alle 
betrokken partijen in 2008 hun samenwerking willen beoefenen. Voor veel partijen is het rou-
tinematig met elkaar werken nog geen gemeengoed. Door invulling te geven aan de in het 
Jaarplan genoemde trainingen en oefeningen ontstaat routine die nodig is om tijdens inci-
denten en crisissituaties adequaat op te kunnen treden. 
 
Met dit Jaarplan zijn afspraken gemaakt over de beoogde oefenambities en het structureel 
oefenen op zowel bestuurlijk als operationeel niveau. Nu alle oefeningen en opleidingen in 
het jaarplan zijn opgenomen bevat dit Jaarprogramma geen aparte opsomming meer van de 
verschillende oefeningen die voor 2008 op stapel staan.  
 
In bijlage I is een overzicht opgenomen van alle (doorlopende) bestaande activiteiten. 
 
 

Werkzaamheden 2008 
Bij de inleiding is gemeld dat activiteiten doorlopen in 2008. Pas na af ronding worden nieu-
we activiteiten geïnitieerd. Alle activiteiten zijn ondergebracht in de onderstaande onderde-
len. 
 
 Onderdeel    Verantwoordelijk voor de voortgang 

A. De bestuurlijke coördinatie,  secretariaat CRW; 
B. De operationele coördinatie,  Waddex; 
C. De communicatie,   Waddex, secretariaat CRW; 
D. Het opleiden en oefenen,  Waddex, secretariaat CRW; 
E. Het onderzoek,   ondergebracht bij opleiden en oefenen. 

 
Naast de genoemde activiteiten wordt geconstateerd dat de eerder voor 2007 – 2008 aange-
kondigde evaluatie van het CRW nu in 2008 wordt uitgevoerd. Daarvan wordt voorgesteld dit 
samen te laten vallen met de uitkomst van het project Waterrand en de gevolgen van de wet 
op de Veiligheidsregio’s voor het CRW 
 
 

2.1 A. De bestuurlijke coördinatie. 
De belangrijkste (doorlopende) bestuurlijke activiteit blijft de organisatie van de jaarlijkse be-
stuurlijke oefening, de vertaling van de hieruit voortvloeiende conclusies en aanbevelingen 
naar het Coördinatieplan en de communicatie hierover met de deelnemers. 
 
In 2008 worden er drie bijeenkomsten voor en met de bestuurders georganiseerd. Dit betreft 
de volgende bestuurlijke oefening op 13 oktober 2008 met de inzet van een waarnemend 
coördinerend bestuurder, een bestuurlijke alarmeringsoefening in het voorjaar en er komt 
een vervolg op de bijeenkomst van 8 oktober 2007. 
 
Het thema van de bestuurlijke oefening op 13 oktober 2008 [datum onder voorbehoud] wordt me-
de bepaald door de uitkomst van de op 14 november 2007 gehouden oefening. Voorgesteld 
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wordt de organisatie opnieuw in handen te geven van de heer T. Faber, commandant 
brandweer. 
 
Het vervolg op de bestuurlijke bijeenkomst van 8 oktober j.l. heeft als thema de ontwikkeling 
van de Veiligheidsregio’s, de gevolgen voor het CRW en de gevolgen vanuit het project Wa-
terrand. 
 
Het beleggen van het overleg van de Beheercommissie is ondergebracht bij de bestuurlijke 
coördinatie. De belangrijkste taken van de Beheercommissie zijn: 
 

• Het (laten) actualiseren van het CRW, inclusief bijlagen; 

• De bovenregionale coördinatie van operationele processen; 

• Het bovenregionaal vaststellen en regisseren van de oefendoelen, de oefenbehoefte 
en oefenplannen; 

• Het (laten) opstellen van het meerjaren opleidings- en oefenbeleidsplan CRW; 

• Het (laten) operationaliseren van het CRW; 

• De opdrachtverstrekking aan het Waddenzeebrede Waddex; 

• Het onderhouden van de relatie met de convenant partners; 

• De jaarlijkse rapportage aan het RCW over de voortgang en uitvoering van activitei-
ten t.a.v. het CRW. 

 
 

2.2  B. De operationele coördinatie  
Al eerder is in het plan vastgelegd dat de operationele coördinatie van het CRW een verant-
woordelijkheid is van de hulpverleningsdiensten en de gemeenten. Met het opstellen van het 
Multidisciplinair Jaarplan Oefenen 2008 hebben de partners een goede basis gelegd waar-
mee invulling kan worden gegeven aan deze gezamenlijke verantwoordelijkheid. De coördi-
natie en bewaking van de uitvoering van het Jaarplan komt voor rekening van de Voorzitter 
Waddex die hiervoor 16 uur per week wordt ingezet. De kosten voor de inzet van voorzitter 
Waddex zijn opgenomen in de begroting van 2008.  
 
Het Waddenzeebrede Waddexoverleg zal 5 maal per jaar worden belegd.  
 
Belangrijkste taken voor het Waddex 

• Het gevraagd en ongevraagd adviseren aan de beheercommissie; 

• Het inventariseren, operationeel afstemmen en uitwerken van de oefenbehoefte, de 
oefendoelen en de oefenplannen Waddenzeebreed; 

• Uitwisselen van oefen- en incidentevaluaties en op basis daarvan voorstellen doen 
voor de actualisatie van het CRW; 

• Het operationeel afstemmen en uitwerken van de operationele CRW processen; 

• Borgen van de link met de regionale OTO’s; 

• Het opstellen van het jaarlijkse Multidisciplinaire Jaarplan Oefenen met daarin o.a. de 
oefeningen voor het Rampbestrijdingsplan Veerdiensten en de Wadloopoefeningen; 

• Begeleiden van het proces ten behoeve van een Multidisciplinair Meerjaren Oplei-
ding- en Oefenbeleidsplan. 

 
 

2.3 C. De communicatie. 
 
De communicatie is opgedeeld in twee fasen: de warme en de koude. 
 
Crisiscommunicatie (“warme fase”) 
Het draaiboek voor de crisiscommunicatie is op 13 april 2007 als leidraad door de Beheer-
commissie vastgesteld. Het onderwerp is vervolgens ingebracht als te beoefenen onderdeel 
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in het Multidisciplinair Jaarplan Oefenen 2008 met als doel het beoefenen van de gemaakte 
communicatie afspraken. De activiteit is nu opgenomen in het Jaarplan 2008. “Voorlichting” 
Noord Holland Noord en de Provincie Fryslân (indien inpasbaar) zijn van plan het crisiscom-
municatie plan aan de hand van een incident te beoefenen. 
 
Voorlichting (“koude fase”) 
De belangrijkste conclusies en aanbevelingen uit het enquêteonderzoek “Wisselend getij, 
vaste bakens”, het verder verbeteren van de communicatie over het plan en het multidiscipli-
nair oefenen, krijgt ook in 2008 een vervolg.  
 
Hiervoor wordt opnieuw ca. 200 uur communicatiecapaciteit ingehuurd. Naast de nieuws-
brieven wordt voorgesteld deze capaciteit in te zetten ten behoeve van de netwerkbijeen-
komst en de genoemde bestuurlijke en/of operationele oefeningen. De beschikbare informa-
tie als het plan, de brochure, de nieuwsbrieven worden met ingang van 2008 digitaal ontslo-
ten. De kosten voor de inzet van de extra communicatiecapaciteit zijn opgenomen in de be-
groting van 2008. 
 

Onderwerpen nieuwsbrieven: 

• Het meerjaren oefenbeleidsplan, het oefenjaarplan 2008 – 2009, voortgang Wad-
denzeebreed Waddex, informeren bestuurlijke en publieke doelgroep over het 
CRW, opzet en uitkomst van bestuurlijke en operationele oefeningen, ontwikke-
lingen vanuit Waterrand en de gevolgen van de Wet op de Veiligheidsregio’s enz. 

 
Het CRW- secretariaat is verantwoordelijk voor de uitvoering van deze activiteit.  
 

2.4 D. Het opleiden en oefenen. 
In de eerder genoemde enquête is duidelijk gemaakt dat er meer en inzichtelijker multifuncti-
oneel geoefend en opgeleid moet worden.  
 
Opleiden. In 2006 heeft de Beheercommissie ingestemd met het voorstel om invulling te 
geven aan de specifieke scholing ter bevordering van het multifunctionele optreden in het 
Waddengebied. De Beheercommissie heeft Oranjewoud SAVE de opdracht gegeven om dit 
onderdeel verder uit te werken.  
In loop van 2007 is duidelijk geworden wat Waterrand doet en welke planning gehanteerd 
wordt. De opleidingen staan op afzienbare termijn op de agenda van Waterrand. In dat kader 
werd het niet langer zinvol geacht om eigen opleidingen te gaan ontwikkelen. Juist bij het 
bedenken en opzetten van opleidingen heeft het grote meerwaarde om dat met meerdere 
watergebieden samen te doen; regionale inkleuring volgt later bij de daadwerkelijke uitvoe-
ring.  
 
Oefenen. Het oefenen op en over het Waddengebied vindt zowel mono- als multidisciplinair 
plaats. In 2006 is in de enquête “Wisselend getij, vaste bakens ”geconstateerd dat de af-
stemming tussen land- en waterpartners niet optimaal is. Om dit te verbeteren heeft de Be-
heercommissie het adviesbureau Zovie advies de opdracht gegeven om voor 2008 een Mul-
tidisciplinair Jaarplan 2008 en een Multidisciplinair Meerjaren Opleiding en Oefenprogramma 
op te stellen. Zowel het Multidisciplinair Jaarplan Oefenen 2008 als de aanzet voor de meer-
jaren programmering voor het opleiden en oefenen maken als “A en B deel” onderdeel uit 
van dit Jaarprogramma. Het Plan van Aanpak voor het Multidisciplinair Meerjaren Opleiding 
en Oefenbeleids plan moet in 2008, met behulp van inbreng van alle betrokken partners, 
resulteren in een meerjaren beleidsplan voor het CRW.  
 
Het bestuurlijk oefenen van het BTW wordt vanuit het CR- secretariaat geïnitieerd. Dit is 
weergegeven bij bestuurlijke coördinatie. Deze bestuurlijke oefening wordt afgestemd met de 
oefenplanning van de Hulpverleningsdienst Fryslân en de overige betrokken partners. De 
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oefening vindt plaats onder regie van T. Faber, brandweer commandant Groningen met in-
breng van het ROT HVD Fryslân en de voorzitter van het Waddenzeebrede Waddex. 
Het operationeel oefenen in 2008 vindt plaats onder de vlag van het Waddenzeebrede Wad-
dex waarin direct de afstemming met alle overige operationele partners plaats vindt. 
 
RBP veerdiensten. Eind 2007 is het Rampbestrijdingsplan voor de Veerdiensten opgesteld. 
Hoewel het nog formeel moet worden vastgesteld en aangeboden aan de betreffende ge-
meenten is het de verwachting dat het in 2008 zal worden geïmplementeerd door de ge-
meenten en hulpdiensten. Daarna zal het planbeheer worden ondergebracht bij de Beheer-
commissie CRW. 
 
   

2.5 E. Het onderzoek. 
In de enquête “Wisselend getij, vaste bakens” is de specifieke onderzoeksbehoefte geïnven-
tariseerd. Deze was niet groot, veel meer aandacht is gevraagd voor de verbetering van de 
communicatie, het vereenvoudigen van de afstemmingsstructuur, het verbeteren van kennis 
bij de verschillende scenario’s, het verder uitbouwen van het multidisciplinair oefenen en de 
inzet van particuliere organisaties bij incidenten. Om deze reden heeft de Beheercommissie 
in 2007 besloten het voor onderzoek gereserveerde budget van € 20.000 op te nemen in de 
het budget voor het opleiden en oefenen.  
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De bijlagen. 
 
In de bijlage I is een overzicht opgenomen van de in 2006 en 2007 opgestarte en 
doorlopende werkzaamheden met de huidige stand van zaken per onderdeel. Dit 
overzicht wordt twee maal per jaar voorgelegd aan de Beheercommissie waarmee dit 
platvorm inzicht behoudt in de voortgang van de verschillende onderwerpen en des-
gewenst prioriteiten kan stellen en sturing krijgen op de voortgang.  

 
In bijlage II is de begroting 2008 opgenomen. Nieuw zijn de kosten voor ” zijn ook re-
serveringen gedaan ten behoeve van de PR, het opleiden en oefenen en het doen 
van onderzoek. Het aparte onderzoeksbudget is toegevoegd aan het budget voor het 
oefenen en opleiden.  
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Bijlage I, Overzicht in 2006 en 2007 opgestarte en doorlopende werkzaamheden 
 
Overzicht per 15 november 2007 

 
 

A. Uitwerking bestuurlijke coördinatie, trekker het secretariaat. 
In 2007 is aan de hieronder genoemde werkzaamheden een vervolg gegeven. Accent heeft daarbij 
gelegen op de uitvoering van de in dit Programma neergelegde prioriteiten en de verwerking van de 
uitkomsten van de in november 2005, 2006 en 2007 gehouden bestuurlijke oefeningen. 
  

Actiepunten uit te voeren op regionaal en/of Waterrand niveau: 
 

doorlopend vanuit 
2007 e.v. 

2008  

- Het opstellen van dit jaarprogramma  2008 - 2009 en een jaarverslag 
2007, enz; 

 
 
- Idem Bestuurlijke oefening 2007 (Radboud) + vertaling naar aanbe-

velingen Beheercie. 
 
- Afstemmingsknelpunten tussen procedures en praktisch handelen in 

beeld brengen, besluitvorming OSC, COPI, ROT/ OL, BTW (Zie ook 
onder punt 2.2 en 3.2); 

 
- De monitoring van de voortgang van de uitvoering van de actiepun-

ten uit het CRW-plan; 
 
 
- Uitvoeren en evalueren operationele en bestuurlijke CRW oefenin-

gen 2007 – 2008 - 2009 
 
 
- Het uitvoeren van één tabletop en één breder opgezette Waddex 

oefening in 2007, het (laten) evalueren van bestuurlijke oefeningen 
(zie ook onder punt 2.4 en 3.4); 

 
 
- Het, indien nodig, apart informeren van één of meerdere besturen 

over het CRW of daarbij behorende relevante onderwerpen; 
 
- Het periodiek terugkoppelen Programma’s en Jaarverslagen naar het 

Regionaal Coördinatiecollege Waddengebied, RCW, en de betrok-
ken Veiligheidsregio’s; 

 
 
- Vervolg (crisis)  communicatiestrategie voor BTW (Zie ook onder 

punt 3.3); 
 
 
 
- De opname van de bestuurlijke en operationele Waddenzee oefenin-

gen in het CRW Programma in de activiteitenplannen Veiligheidsre-
gio’s. 

Programma 2007 
– 2008 en Jaar-
verslag 2006 zijn 
gereed.  
 
Vaststelling eva-
luatie door Vz. 
Beheercie 2008 
 
Uitwerking in 
oefendoelen 
Waddex en BTW 
 
Stavaza periodiek 
voorleggen aan 
de Beheercie 
 
 
Waddex - CRW 
secr. 2007 - 2008 
Bestuurlijke 
oefening 14/ 11 
uitgevoerd 
 
Uitgevoerd onder 
regie Waddex.  
 
 
 
 
Ad hoc, doorlo-
pend 
 
 
CRW-jaarprogr. 
08 - 09 voorleg-
gen aan VR RCW 
door Vz Beheer-
cie 
 
Gereed Beheer-
cie. april 2007 
 
 
 
 
Opnemen in 
jaarprogramma’s 
van betrokken 
organisaties 

Vaststellen 
Programma 
2008 – 2009, 
jaarverslag 
2007 
Beheercie 
informeren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programma  
2008 - 2009 
meenemen in 
oefendoelen 
Waddex 
 
Idem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Afstemmen 
met oefen 
bureaus VR 
en overigen 
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Actiepunten uit te voeren op regionaal en/of Waterrand niveau 
Planbeheer 

doorlopend vanuit 
2007 e.v. 

2008 

- Het voeren van het secretariaat en het onderhouden van contacten; 
 
- Het beleggen een drietal bijeenkomsten van de Beheercommissie; 
 
 
- Het bijhouden van het CRW, wijzigingen in het CRW worden bijge-

houden.  
 
- Deze wijzigingen worden (indien nodig) minimaal één maal per jaar 

aan de gebruikers van het CRW plan toegestuurd; 
 
 
- Het (via Interwad) digitaal aanbieden van het CRW en de risicokaart 

Waddenzee en het onder de aandacht brengen bij de daarvoor be-
oogde doelgroep; 

 
- Het publiceren van nieuwsbrieven en organiseren van themabijeen-

komsten; 
 
- Het bijhouden van de implementatie van het CRW in de eigen plan-

nen van de diverse betrokken organisaties. (Gemeentelijke ram-
penplannen, de rampbestrijdingsplannen van de rederijen enz. 

 
 
- Het bijhouden van het Rampbestrijdingsplan voor de veerdiensten. 
 

Doorlopend 
 
 
Uitgevoerd 
 
 
 
Doorlopend 
 
 
Doorlopend 
 
 
 
 
Is opgenomen in  
communicatie 
strategie. 
 
 
Deels Uitge-
voerd.  
 
 
Inventarisatie 
implementatie 
CRW in gemeen-
telijke  plannen. 
 
 
- 

Doorlopend 
 
 
Plannen nieuwe 
bijeenkomsten 
Beheercie 2007 
 
Doorlopend 
 
 
Voorjaar 2008 
 
 
 
 
Voorjaar 2008  
 
 
 
 
Opstellen 2l 
nieuwsbrieven 
 
 
Doorlopend 2007  
Toetsing ram-
pen- en rampbe-
strijdingsplan-
nen 
 
nieuw 

 
 
 
B. Uitwerking operationele coördinatie, door de regionale brandweercommandanten. 
De regionale brandweer (met een initiërende en coördinerende rol van Noord Holland Noord) verzorgt 
in overleg met de overige operationele diensten en het secretariaat van het CRW de prioritering van 
de diverse actiepunten. Ter bevordering van het de prioritering vindt periodiek overleg plaats tussen 
de voorzitter van Waddex Fryslân en het CRW secretariaat. 
 

Actiepunten uit te voeren op regionaal en/of Waterrand niveau. 
Alarmering 

doorlopend vanuit 
2007 e.v. 

2008 

- Afstemmen OSC, COPI, ROT/ OL, BTW;  
 

 
 

- Gebruik verschillende communicatiemiddelen. (deels naar landelijk 
niveau); 

 
 
- (Periodiek) actualiseren fleetmap (ijst van beschikbare middelen) en 

beoordeling opstellen dekkingsplan 
 
- Afstemmen ontwikkelen meldkamerprocedures, opstap- en aanlan-

dingsplaatsen en uniforme evaluatiemethodiek; 
 
 

beoefend in 
Waddex t.t.  4 
okt. oefening 
 
 
Is als landelijk 
aandachtspunt 
gesignaleerd 
 
 
doorlopend 
 
 
Gesignaleerd in 
Waddex 25 
oktober ‘07 

Benoemen als 
oefendoel in 
Waddex  
 
 
Benoemen als 
oefendoel in 
Waddex  
 
Beoordelen 
dekkingsplan in 
Waddex 
 
Afstemmen  
i.s.m. Waddex en 
Waterrand 
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Actiepunten uit te voeren op regionaal en of Waterrand niveau. 
Operationalisering 

doorlopend vanuit 
2007 e.v. 

2008 

Regionaal uit te voeren 
- Opstellen overzicht (dekkingsplan per ramptype) van beschikbare 

en benodigde operationele middelen (Zie ook bij onderdeel Alarme-
ring: actualiseren fleetmap, Capaciteitsnota RWS en prestatienorm 
KNRM). Vertalen leerpunten naar oefendoelen.  

 
- Maken van afspraken over operationele coördinatie, het uitvoeren 

metingen gevaarlijke stoffen, inzet duikers. (KWC/ KNRM/ Brand-
weer – VROM/ RIVM); 

 
- Verlenen van medewerking aan audits t.b.v. inrichten crisisorgani-

satie 
 
- Bepaling en afstemming aanlandingsplaatsen – helikopter lan-

dingsplaatsen SAR *; 
 
- Nader afstemmen/ uniformering verschillen in de GRIP structuren; 
 
 
- Opstellen overzicht per ramptype van te informeren personen en/of 

instanties;( overleg, per regio verschillend) 
 
 
- Beoordelen en invoering van Waterrand; 

 

 
Uitgevoerd in 
RBP 
 
 
 
 
 
Geen voortgang 
 
 
 
 
. 
 
 
Uitgevoerd in 
2007 
 
 
Geen voortgang 
 
 
 
Geen voortgang 
 
 
 
 
Opgestart in 
2006 

 
Beleggen in 
Waddex 
 
 
 
 
 
Beleggen in  
Waddex 
 
 
 
. 
 
 
Afronden in 2008 
KWC informeren 
 
 
Meenemen in 
project Water-
rand 
 
Opstellen over-
zicht, beoorde-
len in Waddex 
 
 
Doorlopend 

 
 
C. Communicatie, trekker afdeling communicatie Provincie Fryslân 
De afdeling voorlichting van de Provincie Fryslân zal in samenwerking met de direct betrokken part-
ners een plan voor de crisiscommunicatie opstellen; 
 

Actiepunten uit te voeren op regionaal en/of Waterrand niveau. doorlopend 
vanuit 2007 e.v. 

2008 

- Opstellen communicatiestrategie/ crisiscommunicatie voor BTW 
(Zie ook onder punt A); 
 

- Verbeteren basiskennis CRW plan bij de verschillende doelgroepen 
door actievere communicatie (nieuwsbrieven en persberichten) het 
organiseren van een cursus(sen) CRW voor verschillende doel-
groepen; 

 
- De voorbereiding nader inrichten perscentrum Waddenzee en het 

maken van aanvullende afspraken woordvoering. Beoordelen 
noodzaak meenemen in plan crisiscommunicatie; 

 
- Het CRW en de brochure is in 2006 het via het internet beschikbaar 

gesteld. Voorgesteld wordt ook andere afgeleide producten via 
websites beschikbaar te stellen; 

 

Gereed, vastge-
steld april 2007 
door Beheercie  
 
Uitvoering ver-
betering com-
municatie   
 
 
 
 
Geen voortgang 
 
 
 
 
Aanbieden 
digitale produc-
ten  
 
 
 

Implementeren 
 
 
 
Voorlichting 
door nieuwsbrie-
ven persberich-
ten doelgroep 
bijeenkomst(en) 
 
Meegenomen in 
Jaarplan oefe-
nen. 
 
 
 
Uitvoering in 
2008 
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D. Opleiden en oefenen, trekker voorzitter Waddex 
In 2008 zullen de volgende producten worden opgesteld.  
 

Actiepunten uit te voeren op regionaal en/of Waterrand niveau. doorlopend vanuit 
2007 e.v. 

2008 

- Het beleggen van 5 operationele (regionale) Waddex bijeenkom-
sten en oefeningen. Het geven van input voor de bestuurlijke 
(CRW) oefening, inclusief evaluatie van bestuurlijke oefeningen (zie 
ook onder punt A); 

 
- Opstellen en uitwerken van een oefenprogramma voor 2008 – 2009 

met een overzicht van alle multi- en monodisciplinaire operationele 
oefeningen, inclusief de wadloop oefeningen (af te stemmen met 
partners per regio) 

 
- Het verbeteren van de basiskennis CRW plan bij de verschillende 

doelgroepen door het organiseren van cursus(sen) CRW. 
 
 
 
- Het opstellen van een multidisciplinair meerjaren (4) oefen(beleids) 

plan.  
 

Waddex t.t. en 
bestuurlijke 
oefening uitge-
voerd. 
 
 
 
Plan 2008 ge-
reed. 
 
 
 
 
permanent  in 
oefeningen en 
opleidingen 
meenemen  
 
 
PvA gereed, 
deel B   
 
 

Uitvoeren Wad-
dexoverleg en 
bestuurlijke oefe-
ning 
 
 
 
Aanzet maken 
voor plan 2009. 
 
 
 
 
idem 
 
 
 
 
 
Uitvoering in 2008 

 
 
E. Onderzoek, trekker de direct betrokken diensten i.o.m. het secretariaat 
Is ondergebracht bij het onderdeel opleidingen oefeningen.  
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Bijlage II, CRW begroting 2008. 
 
 
 
 
Conform hoofdstuk 5 van het Coördinatieplan Rampenbestrijding Waddenzee zijn de volgende rubrie-
ken voorzien: 
 
 
Rubriek bedrag in 

CRW 
geplande 
uitgaven 
in 2008 

secretariaat 
- loonkosten CRW-secretariaat 
- secretariaatskosten incl. druk- en verzendkosten van de  

wijzigingen 
 
vergaderkosten  
onvoorzien 
 

 
€  65.000 
-    5.000 

 
 

-    5.000 

 
€  65.000 
 -    2.000 
 
 
  -       500 
  -    2.500 

PR-activiteiten (workshops, netwerkdagen, informatieverstrekking, 
nieuwsbrieven, website) 

- Inhuur PR capaciteit 200 uur á € 75 

€  15.000  
 
 €  15.000 
 

multidisciplinaire opleidingen, oefeningen en onderzoek 
- loonkosten Waddex 
- bestuurlijke oefening (voorjaar/najaar) 
- uitvoering operationele voorbereiding 
- Zovie advies 

 

€  65.000 
 
 
 
 

 
€  30.000 
-   15.000 
-     5.000 
-   15.000 

 
totaal 

 

 
€ 150.000 

 
€ 150.000 
 

 
Ten opzichte van de begroting 2007 is een aantal verschuivingen doorgevoerd: 

- Er heeft een verschuiving tussen loon- en secretariaat kosten plaats gevonden. Daarbij de to-
tale kosten voor het secretariaat t.o.v. 2007 ongewijzigd gebleven; 

- Op 7 november 2007 is tijdens het commandantenoverleg afgesproken dat bij de post multi-
disciplinaire oefeningen, opleidingen en onderzoek de loonkosten voor de voorzitter Waddex, 
€ 30.000, worden ondergebracht. Dit gaat ten laste van de post bestuurlijke oefening. Afge-
sproken is dat er vanuit de drie Veiligheidsregio’s een bijdrage aan dit onderdeel zal worden 
geleverd. 

 


